DEMO 11-18 | 201

Der Weg zur Burgermeisterin ist weit

Zwel Coaches berchten aus dar Praxis

ur ungefihr ze¢hn Prozent

der Oberbtirgermeister und
Bitrgermeisteramics in Deutsch
land sind in Frauenhand. Im 15.
Deutschen Bundestag sind &1
was mehr als 35 Prozent Frauen
verireten. Woran liegt es, dass
Frauen trotz ihres starken Enga-
gements in der Politik so selten
in den Spitzenfunktionen zu
finden sind? Unsere Erfahrung
aus der Beratung von Kandi-
datinmen fur Oberbiirgermeis
ter- und Birgermeisteramter,
zur Landritin oder Dezernentin
wigt Folgendes: .Kannst du dir
vorstellen, fiir das Burgermeis
teramt zu kandidieren™ — _Oh,
naji. eigentlich schon, aber ich
wiirde gerne noch mal dariber
machdenken .. Diese Antwort
hort man haufig, wenn man
auf der Suche nach politischen
[alemten Franen anspricht. Sie
antwortlen auf diese Frage eher
ziperlich. Ein Grund, warum
das Seminar Mein Weg zur
Blrgermelsterin — Frauen i{ns
Rathaus® entstanden st Es gib
(potenziellen) Kandidatinnen e
nen Raum, pemeinsam (ber dle
Konsequenzen einer Kandidatur
nachzudenken und (rohzeitig
dic Entscheidungsfindung zu
unterstulzen.

Der Rez der Kandiciatir
Fragen wir in unserem Seminar
nach dem Heiz einer Kandida
tur, werden Immer wieder finf
Faktoren genannt, die {iir cine
Kandidatur sprechen: Eine neue
Heraustorderung anpacken, Ge-
staltungrmoglichkeiten konkrer
vor On haben, Verantwortung
an entscheidender Stelle dber-
nehmen, Zukunft gestalten, ver
antwortlich fihren und stenern,
Daes die Kandidatur und das
angestreble Amt reizvall =ind,
dariiber gibt es kaum Zweifel Al
lerdings wipen Frauen vor [hret
Entscheidung die Konsequenzen
einer Kandidatur starker ab, be
vur sic zusagen: Mochte ich mit
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meiner Familie fiber Jahre in der
{auch medialen) Oentlichkeit
stehen? Wie pehe ich mit dem
Zeitaufwand und der erwarteten
Verfugbarkeit um? Wie stark
sind meine Familie und Freunde
von der Entscheidung betroffen
was bedeuiet es fir sle konkret?
Hibe ich ausreichend Qualifika
tionen und Kompetenzen, das
Amt professionell auszufiillen?
Welche gesellschaftlichen Er
wartungen kommeén aul mich
zu? Wie _darf” ich ale Frau ei
gentlich aufltreten. wenn ich
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Macht mochte, und wa liegen
gesellschafiliche Tabus? Diese
Fragen zu kliren, braucht Zeit,
die bei Anfragen fiir eine Kandi
datur aber oft nicht gegeben st
Mainnliche Mithewerber sind
mit einer Zusage in der Regel
schneller, die zigernden® Fray-
£n haben das Nachsshen.

Unsere Erfahrung mit Frauen,
die sich fdr cin kommunales
Spitzenamt entscheiden, zeigr:
Miacht und Einfluss gehdren
nicht zu thren primaren Karrie
remotiven. Und die gréten Hin-
dernisse, sich fiar die Pihrungs
position 2u entscheiden, licgen
nach wie vor in elner minner
dominlerten Kultur und fehlen-
den welblichen Vorbildemn. [m
Seminar setzen wir daher anf
den Erfahrungsaustausch mit
Amtsinhaberinnen. Du musst
dic Spiclregeln kennen, wenn du
welterkommen willst®, so die Er
fahrung einer Oberbfirgermeiste
rin: Jch wundenie mich, dass De
zermenten und Amisleiter haufig
in memnem Biiro auftauchten,
obwohl wir bereits einen inten
siven Austausch pflegien, Dann

begriff ich. dass es ¢in Spiel war,
in dem ausgehandelt wurde, wer
den Jbesten Draht™ zur Oberbiir-
germeisterin hat. Gul so, denn
nun war ich in dieser Position
akzeptiert.® Eine Burgermeiste-
rin schildert es so: _Fiir Frauen
gelten andere Regein. Trittst du
dominant auf, wirkst du aggres-
siv, versuchst du Melnungsun
terschiede aussuhandeln, bist du
entscheidungsschwach”

Fiihrungspositionen sind immer
noch stark mit Stereotypen und
Rollenkiischess hehaftet. Auftre
ten, Fuhrungsstil, Reprasenta
tion, Kleidung oder Prestigefra:
gen werden auch bei Fraven in
der Politik anders bewertet als
bei Mannern. Werden Rollener
wartungen nicht erfullt, haben
Frauen mit grifferen Sanktionen
tu rechnen als Minner. Erfolp
reiche Frauen brauchen deshalb
emotionale Intelligen: und Sta-
tuskompetenz

it Schweung ns Amt

UInser Seminar lebt vom Aus
tausch mit den amtierenden
(Ober)Birgermeisterinnen,
aber auch vom Austausch der
Kandidatinnen unt=reinander
Wesentlicher Bestandicil ist die
Scharfung des eipenen Kom
petenzprofils, die Klarung der
eweiligen Lebenssituation und
die Formulierung der paliti
schen Zicle und Themen. Eine
unserer Tetlnehmerinnen zicht
Bilanz: Mir hat das Seminar den
richtigen Schub gegeben, um
pestarkt die Kandidatur anzupa
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